
サステナビリティ
推進支援・コンサルティングの流れ

御社の取組み 弊社のコンサルティング内容と特徴

お問い合わせ

無料オンラインヒアリング

企画書 兼 見積書のご提示

ご契約・業務開始

戦略策定支援

中長期経営戦略策定

サステナビリティ
経営体制構築支援

人権デューデリジェンス仕組み構築
取引先コミュニケーション支援

情報共有・人材育成支援

サステナビリティ・SDGｓ推進支援

サステナビリティ経営
PDCAマネジメント構築

地場企業を対象とした地方自治体主催の

サステナビリティやSDGｓ推進の支援、

及び地方自治体版のTNFDやTCFD提言に

基づくサステナビリティ・アクションプランの

策定を支援致します。

取引先（日本国内）の人権DDの現地評価を

支援致します。

サステナビリティ、SDGs、ESG経営に関する

研修、ワークショップ、セミナーを実施致します。 

さらにESG 経営に関する研修の教育体系の

構築を支援致します。

サステナビリティ経営推進のための体制構築、

PDCAマネジメントの構築を支援致します。

GRIスタンダードなどに準拠したサステナビリ

ティレポートの作成の支援及び「統合報告書」

等の企業情報開示資料作成に関する

コンサルティングを実施させていただきます。

中長期経営戦略へのサステナビリティ／ESG

視点の融合と重点課題の設定を支援致します。 

ESG経営のためのバリューチェーン分析や

マテリアリティの特定、TNFDやTCFD提言に

基づくリスク・機会や依存・影響の評価や

シナリオ分析の策定を支援致します。

ヒアリング内容に基づいて、最適なコンサル

内容をご提案させていただきます。

中長期経営戦略へのサステナビリティへの

取り組みの現状、重点などをお聞かせください。

ご予算のご相談もご遠慮なく。




